
MØTEREFERAT SU (skolens samarbeidsutvalg) 

08.10.2026 kl. 18.00 - 19.30 

 

 

Sted: Personalrommet 

Til stede: Jan Fenne Skjørvestad (SU-leder), Karen Stenslund (rektor), Sigurd 

Schaathun (ansatt skole), Camilla Solgaard (FAU-leder), Heidi Haugen (bhg), 

Ida b. Hirst (politisk rep) og Anne Brodersen (ref.)  

Forfall: Elevrådet  

 

 

 

Sak 

nr. 

 Ansvar 

28/26 Godkjenning av innkalling/ dagsorden 

Godkjent 

 

29/26 Orienteringer:  

Elevrådet: Ikke til stede.  

-De har hatt et par møter, og skal ha elevrådskurs fredag 9. oktober.  

-Skal ha litt fokus på å bekjempe skadeverk inne og ute framover. 

SU-leder:  

-Positivt med mange påmeldte til foreldrevandring i skolegården. MC ravnene 

var også innom, i tillegg til Heidi og Anne. SU-leder har også skrevet om dette i 

Torridalsposten. Ingen tilbakemelding på at noen har sett noe, med unntak av 

en episode hvor politiet har bortvist noen i høstferien. Vandringen ble utvidet 

til å gjelde høstferien, men det ble ikke formidlet tydelig for foresatte at den ble 

forlenget.  

-Jan tipser om at Oppvekstombud kan kontaktes. Det er fem av dem i Agder. 

FAU: 

-Hærverk: Tilbakemeldinger fra FAU om foreldrevandringene er at det har vært 

en svakhet i påmeldingen at man ikke kunne se hvem man skulle gå med, og 

kunne dermed risikere å gå alene. FAU ønsker foreløpig ikke å forlenge 

vandringene. De savner et formelt skriv fra skolen, og SU ser at det har vært litt 

svakhet i informasjonsflyten. Skriv er blitt lagt ut på nettsiden 1. september, 

men foresatte ønsker Visma-meldinger.  "Natteravn" på oppvekstsenteret - 

Mosby oppvekstsenter I etterkant bør oppvekstsenteret lage et skriv og takke 

for innsatsen. Gøy å stå sammen.  

 

https://www.minskole.no/mosby/artikkel/429096
https://www.minskole.no/mosby/artikkel/429096


-Foreldremøtene: Dialogmodellen (Tema: Mobbing) er man positiv til, men 

foresatte føler det ble litt langt møte med lite tid til foreldrenettverk. En tanke 

er at vi heller har dialogmøter på våren. Lærerne var fornøyde med modellen.  

-De minner om at det er viktig å informere om smartmobilfri barndom allerede 

i hos de eldste barnehagebarna på vårens foreldremøte. Tanken var der i fjor, 

men da var ikke skrivet ferdig. Skrivet ligger på hjemmesiden:  FAU: 

Smarttelefonfri barneskole - Mosby oppvekstsenter  

Heidi informerte om at barnehagen skal være pilot for Dialogmodellen, og skal 

på kurs om foreldremøtet på nyåret.  

-Fotografering: Fornøyde med at det ble fotografering for alle. 

-Det er valgt representanter fra 6. trinn. Anne gir navnene til Camilla. 

Oversikten ligger også på hjemmesiden: Samarbeidsutvalget (SU) og 

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU): - Mosby oppvekstsenter 

-Foresatte etterspør lærebøker/ engangsbøker på småskole og mellomtrinnet, 

og lurer på om det er øremerket midler til lærebøker? Rektor sier at de siste 

årene har lærerne bruk sin kompetanse på å undervise på en annen måte enn 

bare slavisk å følge en bok fra perm til perm. Det er fokus på praktisk og aktiv 

undervisning. Hvordan kan vi gjøre endringer over tid? Nå som elever ikke kan 

ha med Chromebook/ I Pad hjem må vi tenke annerledes og også supplere med 

bøker. Problemet er at fokuset de siste årene hos forlagene har nok vært rettet 

mot digitale ressurser, og vi ser at det tar tid for lærerne og finne en lærebok 

som er god nok. De er foreløpig ikke tildelt mye midler til dette. På 

mellomtrinnet har vi bøker i norsk, KRLE og engelsk, i tillegg til at noen av 

trinnene har samf. og nat. På barnetrinnet har de engangsbøker i matte samt 

småbøker som brukes i leseopplæringen. Det er satt i gang en prosess i dette 

arbeidet på teamene i skolen.  

-Bekymring rundt bemanningen på SFO. Er det rutine for at SFO gir beskjed til 

skolen hvis det skjer noe, lurer foresatte på? I det daglige er det ingen rutine, 

med unntak av større episoder hvor det naturlig nok samarbeides rundt eleven.   

Det har vært litt sykdom på SFO den siste tiden både blant ansatte og vikarer, 

men vi har klart å løse det med hjelp fra administrasjonen på oppvekstsenteret.  

-FAU ønsker å fortsatt og kjempe for fotgjengerovergang ved Torheim. 

-Rettelse: Det var kartleggingsprøver i lesing og regning på 3. trinn ikke nasjonal 

prøve som det med en feil ble skrevet på et ukebrev. Kartleggingsprøver - 

Mosby oppvekstsenter 

Ansatte bhg: 

-Det er jobbet med å få mer utetid i barnehagen. Selv de minste har gått helt 

opp til Jonsbergheia. De ansatte har kommet med et ønske om en 

foreldredugnad, evt. hjelp fra elever at elever. Det trengs opprydding på 

Jonsbergheia da det gror til. Vi kan ta det med til teamene på skolen, før vi går 

ut til foresatte. Velforeninger kan evt. også kontaktes. 

https://www.minskole.no/mosby/artikkel/427061
https://www.minskole.no/mosby/artikkel/427061
https://www.minskole.no/mosby/Underside/20480
https://www.minskole.no/mosby/Underside/20480
https://www.minskole.no/mosby/artikkel/429320
https://www.minskole.no/mosby/artikkel/429320


-Mini Risk: De ansatte skal læres opp også i barnehagen sammen med hele 

sonen.  

-Har hatt litt sykdom i barnehagen, men de har hatt flinke vikarer og studenter. 

- 4000 kr er øremerket til innkjøp av bøker til barna 

  

 Ansatte skole:  

Egenberedskapsuken i uke 44 skal være synlig. Bruker brosjyrer for 

egenberedskap på mellomtrinnet. På 5. trinn vil de f. eks ta utgangspunkt i 

varme og lys, mens 6. trinn kobler det til mat og helse.  Småskolen tilrettelegger 

for de minste.  

Politisk rep:  

-Ida er nestleder i oppvekstutvalget, og synes det var interessant å høre om 

debatten rundt lærebøker. Budsjettet er kommet og naturligviser det dette det 

er fokus på framover.   

Rektor:  

-Det er lyst ut kokkestilling med 19 søkere, og to ble innstilt. En kokk er innstilt 

som nummer en. Han brenner for sunn og god mat, og går inn i jobben med 

masse energi. Kokken skal prøve å være med å servere maten på SFO slik at han 

kan se hva barna liker, slik at han kan treffe dem bedre. 

-Stine Sofie skolepakke: Det er kursing for alle lærere i Kristiansand og ansatte 

på SFO. Være ansatte skal på første samling onsdag 14. oktober enten kl. 13.30 

eller kl. 17. Det betyr at de eldste elevene våre fra 4. trinn til 7. trinn sendes 

hjem en halvtime før skoleslutt denne dagen.  

-KI-samling: Mellomtrinnet skal være med på to samlinger hvor den første er 

onsdag i uke 43. 

-KG og TPO – gruppa, som er vår operativ gruppe, utgjør støttesystemet vårt på 

skolen.  

-Vanlig, men vondt kurset settes i gang i begynnelsen av november med 

helsesykepleier og sosiallærer. 

- Karen forteller at hun fortsatt er rundt og forteller om lek i skolen da det er 

stor interesse rundt dette temaet. Dette er vårt forebyggende arbeid mot 

mobbing.  

-5. trinn er ferdig med nasjonale prøver. 

-Sanserommet er ferdig. Fikk bevilget 100 000 til dette. 

30/26 Økonomi  



Vanskelig å få oversikt over økonomien, men alle får lønn. Selv om vi er et 

oppvekstsenter, er handlingsrommet veldig låst i barnehagen. Det er mer 

handlingsrom i skolen.  

Heidi ønsker økt bemanning i normen. Vikarbudsjettet holder ikke, men det er 

mindre sykefravær pr i dag. 

31/26 Skolemiljøutvalg 

Rød knapp/ «Si i fra» som ligger nederst på forsiden er trykket på. Mosby 

oppvekstsenter 

Det er satt i gang undersøkelsessak, og laget aktivitetsplan for å synliggjøre 

tiltakene.  

Ellers løses andre saker også på lavere nivå. Hvor utrygg føler elevene seg? 

Viktig å ta elevene alvorlig.  

Fravær: Jobber fortsatt med det i elevgruppen. Ser vi har mange nasjonaliteter 

på skolen, noe som bidrar til noe høyere fravær pga. reising.  

 

 

32/26 Eventuelt 

Ny møtedato: Torsdag 19. november kl. 18-19.30. 

 

 

Ref. Anne 
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